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m 2) %-;“"}‘:’“ Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Azionhe 5.1.1 Piano Regionale def Servizi Formativi

Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025

seht

EHT SCPA Viale Africa 31 — 95129 Catania

tel/fax 095 873 8230 - formazione@eht.eu

Sede: Catania

Bando di selezione pubblica per I'individuazione di personale docente

Etha Hitech {EHT) SCPA, P.IVA/C.F. 04323210874, con sede legale in Catania, viale Africa n. 31, ente di formazione accreditato pressa I'Assessorato regionale dzll'lstruzione e della
Formatione Professionale - Dipartimento della Formazione Professicnale, D.D.S n.141 del 02/03/2022 CIR ACI3T2:

CONSIDERATO il rogramma Operative Complementare 2014-2020, appravato con Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025, Asse: 5 — Rafforzare il capitale umano, promozione
dell’occupatione e dellinclusione sociale Obiettivo specifica: 5.1 — Istruzione, formazione e competenze (...) Obiettive specifico FSE+ 2021-2027: 4.7 “Promuovere 'apprendimento
permanente, in particolare le oppertunita di miglioramento del liveflo delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e
digitall, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale &
pramuovendo la mobilita professionale” Codice settore intervento PR FSE+ 20231-2027: 151. Sostegno all'istruzione degli adulti {infrastrutture escluse) Azione: Formazione
permanente - Regione Siciliana Assessorato defla Formazione Professionale e delfa Pubhblica Istruzione — Dipartimento regionale della Formazione Professionale

CONSIDERATA |a costituzione di un Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamente dell’eccupabilita
in Sicilia {Anna 2026);

ViSTO il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 con il quale si approva Avviso pubblice n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 "Costituzione Catalogoe Regionale dell'Offerta Formativa e correlata
realizzazione dI percorsi formativi di gqualificazione mirati al rafforzamente dell’occupabilita in Sicilia”;

VISTO it D.D.G. n. 1381 del 30/04/2026 Esito procedura prenotazione risorse;

CONSIDERATO che ENT per la realizzazione dell’Avviso pubblico n.1/2026 POC deve procedere all'individuazione di persenale docente da impiegare nei percorsi di formazione;
WVISTO il D.P.R. 25 del 01/10/2015 retante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi formativi eperanti nel sistema defla fermazione professicnale siciliana;

VISTI gli obblighi del scggettc proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale esterno da impegnare;

CONSIDERATO che EHT in ottemperanza aguanta previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di accreditamento,
dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in forza;

CONSIDERATO il DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dell’Albo Regionale degli Operatori defla formazione professionale, ai sensi dell’art.15, comma &, della LR. 14/12/13
n.23.

CONSIDERATO il DDG n. 490 del 09/10/2020 e DDG 1250 del 12/12/20 e smi. con cui & stato approvato ‘aggiornamento dell’Elenco degli operateri della formazione professionale
previsto dal seconda periodo del comma 2, deil'art.5, della L.R. n.10/2018.

CONSIDERATO che, in ogni caso, il personale sara selezionato in base ai titoli di studio e all’esperienza professionale
[ved: Allegato: Domanda di candidatura) che determina la fascia df appartenenza e, a parita di requisiti e di fascia, si

dard prierita al personale iscritto alPAlbo dei formatori di cui all’art. 14 delia LR. 6/03/1976 n. 24, nel rispetto di quanto statuito dal disegno di legge n. 231 stralcio 1 art. 5,
Disposizioni in materia di Istruzione e Formazicne Professionale approvato all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e s.m.i, in subording, al personale afferente
all’Elenco degli operatori della formazione professionale previsto dal secondo periodo del comma 2, dell’art.5, defla LR. n.10/2018 ed infine estese anche a soggetti esterni;

VISTO il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, versione 1.0 del 26/07/2023;

'
VISTE le previsioni della sezione 14 dell'avviso in guestione, obbligh del beneficiario, in particolare le fettere:
n. setezionare 'eventuale persenale docente rispandente ai requisiti descritti dal presente Avviso;

m. assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivith previste dal progetto, secondo  guante dichlarato in sede di presentazione della proposta, nel rispettc
di guanto previsto dagli articoli di riferimento dell’Avviso;

a. per il reclutamenta del personaie esterne da implegare nelle attivita di cui al presente avviso, i soggetti esecutori sono tenuti alla pubblicazione dei refativi bandi e deile graduatorie
finali ai sensi dalfart. 15 LR. 14 dicemire 2019, n. 23 onde assicurare i pringipi di visibilith e trasparenza;

EMANA

H presente Bande ad evidenza pubblica per Pindividuazione di personale docente da imgplegare per |a gestione didattica dei sotto specificati corsi formativi:
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Sede del corsa
Id corsp Titolo denominazicne del corsa Area Professionale Ore Corso
feomune)
CS2460- Tecnico di produzione pagine web CULTURA INFORMAZIONE E Catania, 654
ED7807 TECNOLOGIE INFORMATICHE
£53047- Operatore della rigualificazione EDILIZIA ED IMPIANTI Catania 554
ED10303 energetica degli edifici
Cs2427- Mediatore interculturale SERVIZI ALLA PERSONA Catania 654
ED7518
€52316- Addetto Amministrativo Segretariale | SERVIZI COMMERCIALI - AREA Catania 654
ED7248 COMUNE
C52316- Addetto Amministrative Segretariale | SERVIZI COMMERCIALI - AREA Catania 654
ED7258 COMURNE

Poiché EHT si impegna a garantire I'adeguatezza del personale in relazione alta mansione da svolgere, i candidati dovranne dimostrare competenze coarenti con la figura ricercata;
verra quindi richiesto di autocertificare le competenze possedute e certificate.

ART. 1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISIT! D1 ACCESSO

Il personale di cui allart.1 potrd manifestare la propria disponibilita all'eventuale incarico attraversc apposita candidatura (Allegato 1), Gli interessati dovranno dichiarare di
possedere alla data di scadenza per |a presentazione defla domanda, | seguenti requisiti generall:

»  Essere cittadine Haliane o di uno stato facente parte della comunitd europea;

= Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di agpartenenza o provenienza;
# Esserefn regine di godimento dei diritti pelitici nelio stato di appartenenza;

*  non aver riportato condanne penali;

= non avere procediment! penali in corso;

* non essere stato escluso dall’elettorato politico attiva, destituito o dispensato da un impegno presso una pubblica amministrazicne per persistente insufficiente
rendimento;

#= non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d}, nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente delia Repubblica 20 gennaio 1257 n. 3;

e | seguent! requisiti specifici:

» Dichiarazione di appartenenza/ non appartenenza all'Albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da aggiornamenta Albo regicnale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018
e di cui al DDG 327C del 23/07/2018, appure nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di guanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1
art. 5, Disposizion? in materia di Istruzione e Formazione Profassionale approvato alfAssamblea regionale siciliana in data 27/06/2018;

* Dichiarare di concedere "autorizzazions all utilizzo dei proprf dati personalt forniti ali’Ente ai sensi dell’articolo 13 del DLgs 196/2003 (codice privacy)
e i propric stata di occupazione;
Al fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i tandidati devono possedere allz data di pubslicazione dello stesso:
e titolo di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e dalla fascia professionale di appartenenza indicate nelle settastanti tabelle di dettaglio,

« comprovata esperienza didattica e/a professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivitd ed | moduli oggetto delle candidature, per numero di anni conforme alla
fascia di appartenenza, sulla base di quanto disposto con D.D.G. n. 679 del 28/05/2025

Il possesso del eequisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della guale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gastione,
anche in sede di rendicontazione, per mancata veridicitd delle dichiarazioni rese a seguito di contralli, FEnte potrd avviare le procedure ritenute pil idonee, conformemente alla
normativa vigents, ai fini della tutela economjca ed amministrativa in ordina e in stretta correlazione con eventuali decustaziont o revoca operate dall’Adg.

ART.2 FUNZIONI E COMPITI DEL PERSOMALE

Le attivits dovranno essere svolte seguendo i dettami dell’ Avviso pubblico n.1/2026 POC, del vademecum per |attuazione Programma F5E+ Sicilia 2021-2027, e delle circolari, dei
comunicati & dalle dispasizieni attyative disposte dail Amministrazione Regionale anche in itinere a alfe quali I'Ente potra rifarsi nelemanazione di cireolari e dispesizioni interne.

ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE
!l presente Bando & consultabile anche sul sito www.ght.eu, dal quali si pud scaricare la domanda di partecipazione unitamente agii allegati previstt,

La domanda di candidatura, di cui al modello Alfegato 1, potra essere scaricata dal sito di EHT- reperibile al seguente link https:/fwww.eht.eu/formazione/, dovra essere compilata
in vgni sua parte e presentata secondo le seguenti modalita:
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A. Brevi manu in busta chiusa avente come destinatario EHT SCPA, presso Ja sede di Via Celeste 88/90 — 95131 Catania
B. Pasta Certificata (solo se il mittente utillzza posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: etnahitech@pec.it,
sulla busta o sull’oggetto della pec, dovranno essere riportate le seguents diciture:

“EHT - BANDO RECLUTAMENTO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE — AVVISO 1/2026 POC"

Saré possibile candidarsi entro e non oltre le 12:00 del 12/05/2026

A pena di esclusione, | soggetti interessati a proporre fa propria candidatura dovranno produrre la seguente documentazione e refativi allegati, come parte integrante del
presente bande {in formato pdf):

o Allegato 1 firmate efo siglato in ogni pagina;

«  curriculum vitaa in formato Europeg, raso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei
dati personali, nel guale dovranno essere riportate le asperienze
professionali efo quelle didattiche suddivise per annualita, eventuale appartenanza ad albi professionali o eventuale possesso di abilitazione all'insegnamento, master,
specializzazioni post-laurea, dottorati, certificazioni informatiche;

+ copia del titolo di studio o autacertificazione;
» copia del documente di riconoscimento e de! codice fiscale in corse di validita;
= Eventuali altri titoli posseduti utili alla valutazione, anche in forma di autocertificazione;

= Allegato Privacy

Si precisa che in caso di invii multipli verra considerata valida, al fini selettlv], I'ultima candidatura inviata in ordine temperale.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’erganico richiesto, o a seguito di dimissieni o rinunce volontarie, verranna in subordine prese in considerazione in ordine
cronologico le domande pervenute anche successivamente al termine fissato e che siano coerenti con if presente bando.

Le dichiarazioni allegate all'istanza e al curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto i candidato & responsabile personalmente delle informazieni ivi
cantenute,

Le candidature dovranno contenere 'autorizzazione al trattamento def dati persenali.

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, da una Commissicne nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede
previste dal bando e presentate dal candidato, de! Curriculum Vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturante dai sotte-elencati critert di valutazione e lo svolgimento di
un colloguic che serva ad accertare la piena corrispondenza dei titali i studio posseduti e delle competenze professionali degli stessi con la materia ed | moduli del corso per i quali
ci 5i candida, e, nel cantempo, accertare attitudini relazionali e motivazionali, eventuali competenze infarmatiche.

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA
CRITERIO REQUISITC PUNTEGGIO EUNTEGSIO
MAX
Laurez V.0, Laurea Magistrale ¢ specialistica 20
inerente ia tipclagia di profifo professicnale
Al Titolo di Studio Laurea breve, inerents la tipologia professionale 10 0
Ciploma di scuola media superiore 5
Corsi di perfezionamente post- laurea, corsi di 5 puniti per aghi
A2 Titali Fermativi specializzazione, Master Universitari e non, Dottarato titalo 10
di ricerca {max 2 titoli}
Tholl legalmente riconosciuti come carsi di 2 punti per ogni
A3 Titali formativi formazione, certificazioni linguistiche, informatiche o titalo B
altre certificazloni {max 3 titoli)
B1 Esperlenza Professionale Esp.erlenza Professionale congruente e co:arente con| 1 pun‘to per Pgnl 15
il module prescelte oggetto della candidatura anno di esperienza
B2 Esperienza Didattica Esperienza didattica congruente e coerente con il 1 pun_to per _ognl 15
modulo prescelto oggette della candidatura anno di esperienza
C1 esperienza pregressa Esperienza Professionaie e/o di Docenza pregressa 3 a
con EHT nell'ambita di attivitd promosse e gestite da EHT
D1 Colloguio Colloquio individuale cnr: la commissione nominata 30 a0
dallEnte
Totale 100

ART.$ CANDIDATURA E CONDIZIONI

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli e in piil corsi fedizioni; I'Ente considerata la contemporaneita dei corsi negli stessi orari, potra decidere di ripartire il monte
orp tra pih candidati risultati idonei

ART, 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTC INCARICO

La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo, sard pubblicata in data 14/05/2026 resteri efficace dalla data di pubblicazione e per tutte il periodo del percorse
formativo. Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro le ore 18 di giorno 15/05/2026, direttamente presso la seda di EHT SCPA Via Celeste 88/90 Catania.
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Il punteggio riportato dal candidato, ritenuto idoneo e che quindi avra raggiunte il punteggio minimo di 60/100, non produrra Fassegnazione autamatica dellincarico, in guanto o
stesso e la sua entitd in termini gi ore rimane subordinate alla previa vatutazione della permanenza dell’esigenza da parte daifente delle figure indicate nella presente manifestazione,
dopo 'espletamento di tutte le precedure impartite dalla auterita di gestione.

Saranna stilate due graduatorie, di cui la prima con i candidati iscritti all'albo dei formatori ai sensi deifa L.R. 24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L R.
10420118 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, e a seguire nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcia
1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Farmazionhe Professicnale approvato all' Assemblea regionale sicilizna in data 27/06/2018 che avra lz priorita ad esaurimento rispetto
alla seconda graduatoria composta dai candidati NON iscritti al’Albo degli operatori dellz formazione prafessionale di cui alfa L.R. N” 24 del 06/03/1576.

L'incarico verrd formalizzato da appesita lettera di incarico con la sottescrizione i regolare contratto nel quale sara specificato il costo lorde orario e la regalamentazione camplessiva
dellintera prestazione, prima dellinizio defle attivitd progettuali. Al contempg, il personzle individuato dovra far pervenire all’ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente
tutte le netizie utfli per |a canalizzaziene degli emolumenti pattuiti.

L'Ente potra formulare nueva propesta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.
Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata pravista per 'incarico rivestito, la posizione assicurativa dell’incaricate, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione
del’'amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (Dlgs 30/03/2001n° 65 es.m.i.). La stipula del contratto, infstti, sard subordinata al rilascio
defla predetta autorizzazione.

ART. 8 PERIQDO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' ED ASSEGNAZIQONE DELLINCARICO

| moduli verrarno svalti, presumibilmente, a partire da fine rmaggio 2026 e dovranno essere campletati, presumibilmente, entro il 30 novembre 2026, tenute conto della pausa
estiva e del periodo di stage, 0 comunque entro i termini previsti dal Dipartimento della Formazione Professionale della regione Siclllana. La partecipazione alla selezione comporta
Faccettazione, da parte del candidate ad assicurare la propria disponibilitd in tale perioda, ferma restande f'esatta calendarizzazione, per i docenti, dal quale scaturira Fesatta
tempistica di ogni singolo modulo, dopo Iassegnazione degli stessi.

ART.S ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

EHT Scpa pué revacare in ogni momento, con pravvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza
dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando a parte di esso per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore,

Non saranno ritenute valide le demande:

»  Pervenute oltre i termini previsti dal bando [nen fara fede ii timbro postale]:

“if rispetto del termine di presentozione deile domande invigte per posta o consegnate a mano sard accertate dall’ente median te oppasizione sufle stesse del timbro reconte fo data

di acquisizione e fard fede ia solo data i arrive dells domanda e non la data del timbro postale. If rispetto del termine df presentazione delfe domande inviate tramite pec avverrd
mediante verifica della data e dell'orario di ricezione risuftante doi server”.,

«  Non formalizzate utilizzanda I'apposita modulistica o illeggibili o corrotti;

s Non corredate della documentazione fichiesta;

s Curricufum non in formato europeo, datato e sottoscritio

e Non debitamente compilate efo firmate

s Presentate da chi non possiede 1l titolo di studio efo i titoli formativi pertinenti ai moduli cggetto della candidatura
e  Pervenute con mezzi diversi da guelli indicati all’art.3 (fax, email ordinarie, etc);

La manconza di uno solo di questi elementi determineréd Finsindacobile decadimento dal diritto di partecipazione alla selezione.

Le candidature pervenute, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine saranno comungue acquisite con data certa e protocollate in ordine cronologico di arrivo nella
“Long List EHT _Avviso 1 2026 POC”, a cui fare riferimento nella eventualita in cui le cangidature pervenute non risultine tali da soddisfare le esigenze di arganico anche durante lo
svolgimento deite attivita previste.

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti a insindacabile decisione della Commissione, si  procedera  agfi eventuali

colloqui individuali.
In data 13/05/2026 entro Je ore 18.00 sard pubblicata sul sito dell’Ente I'elenco dei soggetti che, alla luce della conformita o meno delle domande pervenute, saranno ammessi alla

selezione.
1

ART. 10 TRATTTAMENTO DATI PERSONALI

L'informativa sul trattamento def dati persenali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy} & da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

EHT Scpa si impegna al trattamenta dati personal? dichiarat selo per fini istituzisnali @ necessari per la gestione giuridica al presente bando.

ART.11 DISPOSIZIONI FINALI
Si precisa che:
® Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L. 125/91)

» Depo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verra assegnato I"incarico sara contattato direttamente dall’Ente tramite | recapiti forniti dagli stessi.
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s« Gli incarichi saranne stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro subordinato, prestazione professionale ¢ altre tipologie di cui al CCNL
della formazione professionale efe accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

s 1'Ente al fine del raggiungimento delle percentuall di docenza da garantire con personale appartenente alle specifiche fasce professionali previste dall’avviso nel rispetto
del vademecum, 'ente pud non procedere all'incarico de! personale candidato e utilmeante colfocata in graduatoria o comungue ritenuto idoneo riprogonendo la ricerca di
personale attraversc una prorega del bandeo.

s E'Ente con prapri mezzi e modalita pud procedere alla verifica ei requisiti professionali @ delle reali competenze del personale sefezionato in funzione delleffettive utilizzo
nelle mansioni che si intendono assegnare e per le guali if lavoratore ha espresso la propria candidatura;

»  L'ente si riserva di nen procedere all"affidamento degli incarichi qualora si rawvisi che 'Ente non voglia pil avvalersi della specifica figura.

ART, 12 ELENCO PROFILI, MODULI E FASCIA PROFESSIONALE RICHIESTA

giene e sicurezza sul luogo di favore 2

\Alfabetizzazione informatico nz

lingue straniera 30 B
Totale complessiva in ore 54

Inmbiente di sviluppo
IGestire risorse dell'ambiente di sviluppe {Elemeniti di base della tecnologia web e -
protocolli di rete B
\mbienti e strumenti per la produzione di 100
Sviluppara pagine web statiche pagine web A
Linguaggi di Markup e €SS 100 A
—tﬁnﬁi;ﬁ_d—l brogrammaz_-ione, di Basi di o
ati e di SQL
Linguaggi di programmaziona per il weh B0 B
a ' = . ) al1ZZAZ[0) 3|
Sviluppare pagine web interattive :?EE';::}::;: [Ealizazianelcipaeine BO B
Tecniche di debug di applicazioni
Ldistribuite e B
[Bicurezza e privacy 20 B
Totale complessivo in ore 600
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Narmative dj sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale del A
ttore edile
Normativa nell’'ambito della riqualificezione e risparmio bo A
Definire e pianificare le operazioni da lenergetico degli edifie
lcompiere sulfa base delle istruzioni Elaborati tacnici 20 A
”T"’“te = dt;llz:]dncumaz\;azmne fornita  |erincipaii terminologie tecniche del settore 20 A
nel rispetto delle norme di sicurezza ,
5 [Tecniche di rilievo 20 A
Processi, citli di favore & ruoli nella riqualificazione edilizia 20 A
Cranoprogramma 20 A
Riconoscere strumenti, utensili, [Sstrument, attrezzi @ macchinar! di lavoro e loro caratteristiche |30 A
a?trezzatur.e e macchl.narl necessari atle Libretti e schede tecniche 30 A
diverse fasi di lavorazione menitorandone
it funzionamento Normativa di sicurezza vigente 30 B
ICenni di fisica, grandezze termoacustiche, caratteristiche dei 5 B
Imaterial
Pradisposizione della messa in opera 3 B
Tigologie e tecniche di fissagglo e di giunziohe 5 B
Tipotogie e tacniche realizzative di pareti apache in muratura 5 B
Cappott interni, cappetti esterni e cartongessi 5 2
Realizzare gll intervent di rigualificazione |Materiali e tecniche di insuflaggio 5 B
s.uila Base delle indlCEIE.ID-I'Il ncevute«? nel Minologie e tecniche di copertura = B
rispetto delle rorme di sicurezza e di Minelogle & tecniche di colbentazlo - MEere o
lqualits speeifiche di sattore pologie e tecniche di colbentazlene e impermeabilizzazione 5 B
ceperture piane
Berramenti e schermature estarne: tipologie, smontaggio e posa 5 B
fn opera
Finitura 5 B
Fasi e temypi di lavorazione 5 B
Panteggi e altre opere provviscrie {allestimento e A B
smarntellameanto}
[Verificare, eseguendo misurazioni e INormative di riferimento sul controilo qualita 20 B
" e B
cgm,r?"" = cor.afu.rrPnta E_’ ! ad.eguatezza Parametri di verifica dell'esecuzione a regola d’arte 20 B
degli interventi di rigualificazicne
realizzati, in rapporta agli standard Tipologie e utilizze d7 strumenti per Ia misurazione & il controllo  [20 B
progettuali, di qualita e sicurezza

Totale complessivo in ore 500

lementi di psicologia, sociologia e 4
antropologia culturale.
Tecniche di csservazione e metodologia b
IAnalizzare i bisogni e le risorse del della ricerca sociale. B
Gittadino straniero e il contesto di Modelli e teorie di anallsi det bisognl. 24
ntervento Normativa e procedure italiane ed i
europes in materia di immigrazione. A
Politiche sociali: il territoria come sistema
N 24
di rete. A
Tecniche di comunicazione verbale e non
s
werbale. A
Tecniche di base della comunicazione e hs
gestiona dei conflitti. A
[Cemprendere il linguaggio e i codici della Comunicazione e mediazione
liverse culture e facilitare lo scambio T — L5 A
[REmunicativo, Tecniche di interpretariato. L5 A
Cultura g lingua straniera veicolare parlata 15
e scritta. A
Lingua & cuftura italiana L2. 15 A

Pag. 6/8



—

Metedi e tecniche di ascolte e sroduzione
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SICILIA T4-20

riferimenta, facilitando [o scambie tra
mmigrato e operatori, servizl, istituzioni,
¥mprese del territorio di riferimento

orale. A
Metedi ¢ tecniche di produzione seritta. |15 A
Organizzaziane e funzionamento dei servizi
4 = e . [E5
di pubblica urilitd in ttalia. A
La [egislazione sull immigraziore. 15 A
Principi fegisiativi del diritte internazionale
i = . [eomunitario e nazionaie sulla tutela dei  [15
Realizzare interventi di mediazioneg tra il s Ll . g
D g L. . o [iritt umani. A
kittadino straniere e i diversi contesti di < i
Elemant| della Costituzione Htaliana. 15 A

Educazione ai diritti/doverl i cittadinanza. |10

trategie di contrasto alla discriminazione

di sostegno alla pari opportuniti. e
hviluppu di comunita e lavaro di rete 15 B
Strategie di mediazione dei conflitti 1.0 lB
Medicina sociale ed educazione sanitaria. [10 B
Rappresentazione sociale dello Straniero e
delle correlate percezioni collettive in 15
diversi ambiti sociali. B
Processi di formazione e di superamento di
stereotipo, stigma e pregiudizio e il ruclo 15
klei media nella loro veicolazione. B
Progettare interventi di orientamento e [Processi e fasi che caratterizzana e 5
percorsi di integrazione interculturale nei  [relazioni interculturali. k]
differenti contesti di vita Teorie e tecniche di progettazione. 15 B
Teorie e tecniche di valutazione. 15 B
Finalita e tecniche deila documentazione s
prafessionale. B
Legislazione e organizzazione dei servizi. {15 B
Elermenti di diritto di famiglia. 15 B

Totale complessivo in are 600

Elementi df organizzazione aziendale

Tecniche di comunicazione 0 A

Tecniche di archiviazione 50 A

ol R iealaseatans tel flussi Corrispondenza commerciale 50 A
informativi fisp

[Tecniche di segreteria a0 A

Funzianalitd del software applicativo d"ufficio a0 A

Elementi di tecnica commerciate [70 B

[Collaborare alla gestione amministrativa  [Strumenti di incasso e pagamento 50 B

70 B

[Totale complessivo in ore 600

informativa Privacy

Ai sens! del regolamento UE 673/2016, i dati persanali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del pragetto. | dati personali dichiarati potranne

essare trattati anche in forma automatizzata e comungue nel rispetto delle norme vigenti.

Pubblicazione del Bando

Del presente Bando viene dato avviso pubblico a partire dal 05.05.2026 mediante:

=  Affissiona neila bacheca di EHT;

= pubblicazione sul sito www.eht.eu;
*  Trasmissione al Centro per 'impiego territoriale di competenza;
.

Trasmissione via

PEC all'indirizzo:
dipartimento.formazioneprofessionale @certmail.regione. sicil
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SICILIA 14-20

La pubblicazione ha vaiore di notifica agli interessati.
Eventuali ricors! afle graduatorie potranno essere presantati nei modi e secando fa tempistica prevista dalla normativa vigente.

RIFERIMENT!
Perinformazioni e chiarimenti rivolgersi a:

EHT - Via Celeste 88/90 - 95131 Catania
E-mail formazione@eht.eu Telefono: +39 095 7475331

Sito web: www.eht.eu
Orari: lunedi - venerdi dalle cre 09.00 2lie ore 13.00

CONTROLLI
G avvisi sona sottopost alla vigilanza e al contralio della REGIONE SICILIANA — ASSESSORATO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE — DIPARTIMENTO DELLA

FORMAZIGNE PROFESSIONALE

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & sottoposto alla vigitanza e al controlle della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formagzione Professionale, ai sensi del’art. 14.1
dell’ Avviso POC 1/2026, nenché della normativa vigente.

Allegati:

- Allegato 1 Domanda di candidatura
- Allegato Informativa privacy

Catania, 04/05/2026
EHT 5.C.p.A.

in persona del procuratore speciale

. Salvatgre Sichjli
o EhS

;
g W
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