Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi

Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025

s eht

EHT SCPA Viale Africa 31 — 95129 Catania
tel/fax 095 873 8230 - formazione@eht.eu

Sede: Catania

Allegato 1 Domanda di Candidatura personale docente

Il/La sottoscritto/a

s Appartenente all'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglioc 2018 n.10

¢ Inserito nel registro Elenco formateri 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di
cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

e Dipendente Pubblico

Numero P.IVA

Titolo di studio posseduto

(specificare tipologia e indirizzo del titolo
conseguito)

f

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria
responsabilita di essere:

Nato a il
Cod. Fiscale

Residente a in Via
Telefono: Cellulare:

e-mail PEC
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b5 WMAS. 2028

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al Bando di selezione pubblica per Vindividuazione di
personale docente Awviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 “Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”- Dipartimento della Formazione Professionale.

Profiloc Docente - contrassegnare con una X le conoscenze essenziali associate ai moduli:

Igiene e sicurezza sul luogo di favoro 12
Alfobetizzazione informatica 12
Lingua straniera 30
Totale complessivo in ore 54

mbiente di sviluppo 40
Gestire risorse dell'ambiente di sviluppo Elementi di base della tecnologia web e
protocolli di rete

Ambienti e strumenti per [a produzione di

. 100
Sviluppare pagine web statiche pagine web
Linguaggi di Markup e CS5 100
Principi di programmazicne, di Basi di 20
dati e di SQL

Linguaggi di programmazione per il web [30
Ambienti per la realizzazione di pagine

Sviluppare pagine web interattive A arihe 30
Tecniche di debug di applicazioni
by (i 30
¢ distribuite
Sicurezza e privacy 20

Totale complessivo in ore 600

Definire e pianificare le operazioni da Normative di sicurezza, igiene, salvaguardia ambientale del
compiere sulla base delle istruzioni [settore edile
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ricevute e della documentazione fornita

Normativa nell'ambito della rigualificazione e risparmio

progettuali, di qualita e sicurezza

ey o . o 20
nel rispetto delle norme di sicurezza energetico degli edific
Elaborati tecnici 20
Principali terminologie tecniche del settore 20
Tecniche di rilievo 20
Processi, cicli di lavero e ruoli nella riqualificazione edilizia 20
Cronoprogramma 20
Riconoscere strumenti, utensili, Strumenti, attrezzi e macchinari di lavoro e loro caratteristiche 30
attrezzature e macchinari necessari alle S Y. 0
diverse fasi di lavorazione monitorandone
il funzionamento Normativa di sicurezza vigente 30
Cenni di fisica, grandezze termoacustiche, caratteristiche dei 5
materiali
Predisposizione della messa in opera 5
Tipologie e tecniche di fissaggio e di giunzione 5
Tipologie e tecniche realizzative di pareti opache in muratura 5
Cappotti interni, cappotti esterni e cartongessi 5
Realizzare gli interventi di riqualificazione [Materiali e tecniche di insuflaggio 5
slul[a base delle sndlcaz_iq.m ricevute (-.9 nel Tipologie e tecniche di copertura 5
rispeito delle norme di sicurezza e di : - : = = - = -
L . r Tipclogie e tecniche di coibentazione e impermeabilizzazione
qualita specifiche di settore : 5
coperture piane
Serramenti e schermature esterne: tipologie, smontaggio e posa 5
in opera
Finiture 5
Fasi e tempi di lavorazione 5
Ponteggi e altre opere provvisorie {allestimento e .
smantellamento)
Verificare, eseguendo misurazioni e Normative di riferimento sul controllo qualita 20
cont.rf:)lh, la COI’.]fCtl”l’lnlta ‘? I ad?guatezza Parametri di verifica dell’esecuzione a regola d'arte 20
degli interventi di riqualificazione
realizzati, in rapporto agli standard Tipalogie e utilizzo di strumenti per la misurazione e il controllo |20

Totale complessivo in ore 500

Analizzare i bisogni e le risorse del
cittadino straniero e il contesto di
intervento

Elementi di psicologia, sociclogia e b
antropologia culturale.

Tecniche di osservazione e metodologia ba
della ricerca sociale.

Modelli e teorie di analisi dei bisogni. 24
MNormativa e procedure italiane ed ha
europee in materia di immigrazione.
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Politiche sociali: il territorio come sistema

Comprendere il linguaggio e i codici delle
diverse culture e facilitare lo scambio
comunicativo

di rete. =
Tecniche di comunicazione verbale e non 5
verbale.

Tecniche di base della comunicazione e 45
gestione dei conflitti.

Comunicazione e mediazione 15
interculturale.

Tecniche di interpretariato. 15
Cultura e lingua straniera veicolare parlata 15
e scritta.

Lingua e cultura italiana L2. 15
Metodi e tecniche di ascolto e produzione s
orale.

Metodi e tecniche di produzione scritta.  [15

Realizzare interventt di mediazione tra il
cittadino straniero e i diversi contesti di
riferimento, facilitando lo scambio tra
immigrato e operatori, servizi, istituzioni,
imprese del territorio di riferimento

Organizzazione e funzionamento dei servizi
di pubblica utilita in Italia.

La legislazione sull'immigrazione.

Principi legislativi del diritto internazionale

comunitario e nazionale sulla tutela dei 15
diritti urnani.

Elementi della Costituzione Italiana. 15
Educazione ai diritti/doveri di cittadinanza. [10
Strategie di contrasto alla discriminazione 1
e di sostegno alle pari opportunita.

Sviluppo di comunita e lavoro di rete 15
Strategie di mediazione dei confiitti 10
Medicina saciale ed educazione sanitaria. [10

Progettare interventi di orientamento e
percorsi di integrazione interculturale nei
differenti contesti di vita

Rappresentazione sociale dello Straniero e
delle correlate percezioni collettive in
diversi ambiti sociali.

Processi di formazione e di superamento di

stereotipo, stigma e pregiudizio e il ruolo |15
dei media nella loro veicolazione.

Processi e fasi che caratterizzano le s
relazioni interculturali.

Teorie e tecniche di progettazione. 15
Teorie e tecniche di valutazione. 15
Finalita e tecniche della documentazione 15
professionale.

Legislazione e organizzazione dei servizi.  [15
Elementi di diritto di famiglia. 15

Totale complessivo in ore 600
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Tecniche di comunicazione 50
Tecniche di archiviazione 50
Collaborare alfla gestione dei flussi : =
A ) Corrispondenza commerciale 50
informativi
Tecniche di segreteria 40
Funzionalita del software applicativo d’ufficio 40
Elementi di tecnica commerciale 70
Collaborare alla gestione amministrativa  [Strumenti di incasso e pagamento 50
Elementi di organizzazione aziendale 70

Totale complessivoe in ore 600

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA di
° essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della comunita europea;
. essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o
provenienza;
o essere in regine di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
. non aver riportato condanne penali;
. non avere procedimenti penali in corse;
. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un
impegno presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
. non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,

primo comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

. di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le
prescrizioni e candizioni previste dal medesimo;

) di concedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’utilizzo dei
propri dati persaonali forniti al’ente ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 {Codice
sulla Privacy);

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare con
una “X"}:

o Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a_
ore settimanali.

o Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione.
o Lavoratore autonomao

Disoccupato

O
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o Mobilita

o Cassa integrazione

o Ditrovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono

DICHIARA

veritieri e rispondcno alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Si allega aila presente:

s dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono
alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando {esclusivamente in
formato Europeo “EUROPASS” e con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione al trattamento_dei

dati, pena la “inammissibilita”), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per

'attribuzione del punteggio.

+ Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
s copia del titolo di studio o autocertificazione;

» Allegatao Privacy

VALUTAZIONE PUNTEGGI

Autovalutazio

Personale
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO |Docente
(A cura del
candidato)
Laurea V.0. Laurea Magistrale o
) . . specialistica inerente la tipologia di |20
al T'tOIO.d’ Studio profilo professionale
(puntegg-lo A0 Laurea breve, inerente la tipologia
cumulabile) . 10
professionale
Diploma di scucla media superiore 5

A2 Titoli Formativi

Corsi di perfezionamento post-
laurea, corsi di specializzazione,
Master Universitari e non, Dottorato
di ricerca

5 punti per ogni
titolo
{max 2 titoli)

A3 Titoli formativi

Titeli legalmente riconosciuti come
corsi di formazione, certificazioni
linguistiche, informatiche o altre

certificazioni

2 punti per ogni
titolo
{max 3 titoli)
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: . 1 punto per
Esperienza Professionale congruente P P

B1 Esperienza ) ogni anno di
. e coerente con il modulo prescelto .
Professionale A esperienza
oggetto della candidatura -
(max 15 punti)
. . . 1 punto per
- Esperienza didattica congruente e P - P .
B2 Esperienza . ogni anno di
] . coerente con il modulo prescelito .
Didattica esperienza

oggetto della candidatura (max 15 punti)

Esperienza Professionale e/o di
Docenza pregressa nell'ambito di !
attivitd promosse e gestite da EHT
Colloquio individuale con la
commissione nominata dall’Ente

C1 esperienza
pregressa con EHT

D1 Colloguio 20

Totale

Le dichiarazioni contenute nell’istanza, il relativo punteggio auto-attribuito le informazioni rese nel
curriculum e nelle certificazioni a corredo andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato
& responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

li Firma
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